Mac Gregor Consultores

desarrollo Organizacional y Capacitacion
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Curso: “Administracion del Capital Humano
a través de Competencias Laborales”

Dirigido a:

Personal de Recursos Humanos, Gerentes de area, Directores de empresas, a
todo interesado en el tema.

Objetivo:

“Proporcionar al participante técnicas para la implementacién de un modelo de
Competencias Laborales en la empresa, asi como su aplicacién en cada uno de los
procesos de Recursos Humanos, con el fin de dirigir los esfuerzos del personal
hacia el logro de los objetivos misionales y estratégicos de la empresa”

Temario:

1. Introduccién
2. Competencias Laborales (CL)
e Concepto y Estructura
e Implantacion del Modelo de CL
e Normalizacion y Certificacion
e Métodos para identificar CL
3. Reclutamiento y Seleccién por CL
* Descripcion del puesto
e Entrevista por CL
 Psicometria
e Assessment Center
4. Capacitacion y Desarrollo por CL
e Induccion
 Deteccion de Necesidades
* Planeacion de la Capacitacion
« Evaluacion de la Capacitacion
» Inventario de Recursos Humanos
e Planeacion de Vida y Carrera
5. Evaluacién del Desempeiio
 Evaluacion del Desempefio 360 grados
 Retroalimentacion
6. Compensaciones
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